Score: 1 (ver onder de maat) — 10 (uitmuntend)

Mijn collega is tactvol en plezierig in de omgang
met verschillende mensen (collega’s, studenten,
collega's van de ondersteuning,
werkveldcontacten)

Bertine is overwegend vrolijk en optimistisch

Mijn collega is bereid tot samenwerken met
collega's uit het GMS team en het delen van
informatie.

Mijn collega stelt zich bijzonder open voor
ideeén, kan goed luisteren en is constructief In
het meedenken.

Mijn collega toont de bereidheid zich kwetsbaar
op te stellen als dat nodig is en kan constructief
met positieve en negatieve feedback omgaan.

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel samenwerking:

8,5

Bertine is opbouwend kritisch, ze houdt je
scherp. Ze is goed in het gezamenlijk vinden van
oplossingen.

Korte toelichting op onderdeel
inzicht/overzicht:

Mijn collega is in staat om moeilijkheden en 7 Ruim voldoende dus. Ze heeft het zeker in zich,

problemen in het werk zelf op te lossen komt nog niet 100% tot uiting i.v.m. relatieve
korte tijd i h onderwijs

Mijn collega is in staat vanuit verschillende 8

perspectieven een probleem te benaderen.

Totaalscore: 7,5 Ik schat zo in dat het behouden van overzicht

voor haar soms nog wat lastig is. Dit
vermoedelijk ivm haar relatief korte tijd i h
onderwijs.

Korte toelichting op het onderdeel
werkinstelling:

Mijn collega is echt onderdeel van het jaarteam | ? Aangezien ik geen deel uitmaak v Jaarteam 2 is
en heeft een duidelijke positie binnen het jaar dit lastig te beoordelen

team.

Mijn collega toont buitengewoon veel inzet, is 8

altijd bereid iets extra's te doen.

Mijn collega is een doorzetter, maakt af waar hij | 8

/ zij is aan begonnen

TOTAALSCORE: 8 Goede werkinstelling.




Mijn collega weet zich helder en zakelijk uit te
drukken.

Via de mail / app / face to face

Mijn collega's zijn haar manier van schrijven en
rapporteren is duidelijk en overzichtelijk
(bijvoorbeeld in een studiehandleiding)

Kan ik (nog) niet beoordelen. Heb met haar geen
studiehandleidingen / tentamens gemaakt

TOTAALSCORE:
Korte toelichting op onderdeel communicatie:

Welke eigenschap vaardigheid of prestatie is
voor mijn collega belangrijk om verder te
ontwikkelen?

Mijn inschatting is dat door je grote inzet en
enthousiasme je de grote lijnen en het overzicht
kwijt kan raken. Een goede planning kan je
hierbij helpen. Dat geeft jezelf rust en ook de
mensen met wie je samenwerkt.

Geef en gun jezelf de tijd om de omgeving
waarin je nu verkeert, goed te leren kennen.

Vanwege welke eigenschap, vaardigheid of
prestatie is mijn collega echt een aanwinst voor
het jaar team GMS?

Haar enthousiasme, openheid, optimisme en
werkervaring (mn op verkoopgebied) zijn een
aanwinst voor GSM!!




