Score: 1 (ver onder de maat) — 10 (uitmuntend)

Mijn collega is tactvol en plezierig in de omgang

op te stellen als dat nodig is en kan constructief
met positieve en negatieve feedback omgaan.

met verschillende mensen (collega’s, studenten, | 8 Bertine is van alle markten thuis en geinteresseerd in

collega's van de ondersteuning, mensen Ze is dan ook heel onderhoudend en maakt

werkveldcontacten makkelijk contact.

Mijn collega is bereid tot samenwerken met

collega's uit het GMS team en het delen van 8 Bertine biedt altijd aan om mee te denken of een bijdrage

informatie. te leveren ( je moet haar eerder afremmen dan
aanmoedigen ©))

Mijn collega stelt zich bijzonder open voor

ideeén, kan goed luisteren en is constructief In 7 Bertine kan goed luisteren en neemt je feedback serieus. Ze

het meedenken. maakt er daarna wel haar eigen versie van die ze in haar
lessen toepast.

Mijn collega toont de bereidheid zich kwetsbaar | 8 Bertine staat open voor feedback en gaat daar diept opin

Ze stelt veel vragen want ze wil het goed begrijpen.

Ze voert wel een weerwoord —om haar gedrag toe te
lichten. Maar vraagt ook zelf om feed back en feed forward
( Wat zou jij doen ..?)

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel samenwerking:

Mijn collega is in staat om moeilijkheden en
problemen in het werk zelf op te lossen

Mijn collega is in staat vanuit verschillende
perspectieven een probleem te benaderen.

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel
inzicht/overzicht:

Mijn collega is echt onderdeel van het jaarteam
en heeft een duidelijke positie binnen het jaar
team.

Bertine vraagt vaak de mening van verschillende collega’s
Zo vormt ze zich een breed beeld van de mogelijkheden. Ze
is goed in staat om daaruit een synthese en vervolgens haar
eigen keuze te maken

Korte toelichting op het onderdeel
werkinstelling:

Mijn collega toont buitengewoon veel inzet, is 10

altijd bereid iets extra's te doen.

Mijn collega is een doorzetter, maakt af waar hij | 8

/ zij is aan begonnen

TOTAALSCORE: 9 Bertine heeft altijd zin energie en ideeén om iets nieuws op

te pakken of haar expertise ergens in te verwerken. Ze
‘overpakt’ zich daar echter wel eens mee — dan zegt ze te
veel ja — en b lijkt het uiteindelijk toch niet haar planning te




Mijn collega weet zich helder en zakelijk uit te
drukken.

passen. De groei in ervaring in het docentschap zal haar dit
laten verbeteren verwacht ik.

Mijn collega's zijn haar manier van schrijven en
rapporteren is duidelijk en overzichtelijk
(bijvoorbeeld in een studiehandleiding)

TOTAALSCORE:
Korte toelichting op onderdeel communicatie:

Welke eigenschap vaardigheid of prestatie is
voor mijn collega belangrijk om verder te
ontwikkelen?

Haar communicatie is niets op aan te merken. Ze kan zeer
overtuigend zijn. Vooral schriftelijk. Mondeling is ze nog aan
het experimenteren met de balans tussen je uitspreken en
luisteren.

Bertine moet zich nog iets beter afstemmen op de
‘doelgroep’ — een ongemotiveerde student reageert anders
dan een gemotiveerde volwassene. Bertine probeert echter
steeds nieuwe werkvormen uit en overlegt met collega’s
om hierin tot een optimale didactische aanpak te komen.

Vanwege welke eigenschap, vaardigheid of
prestatie is mijn collega echt een aanwinst voor
het jaar team GMS?

Ze heeft brede kennis en ervaring in zowel sales als
coaching. Daarin kan ze inhoudelijk van toegevoegde
waarde zijn.




