Score: 1 (ver onder de maat) — 10 (uitmuntend)

Mijn collega is tactvol en plezierig in de omgang
met verschillende mensen (collega’s, studenten,
collega's van de ondersteuning,
werkveldcontacten

Enthousiast en oprecht geinteresseerd

Mijn collega is bereid tot samenwerken met
collega's uit het GMS team en het delen van
informatie.

Mijn collega stelt zich bijzonder open voor
ideeén, kan goed luisteren en is constructief In
het meedenken.

Mijn collega toont de bereidheid zich kwetsbaar
op te stellen als dat nodig is en kan constructief
met positieve en negatieve feedback omgaan.

Ontvangt + en - feedback met open armen en wil ervan
leren.

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel samenwerking:

Mijn collega is in staat om moeilijkheden en
problemen in het werk zelf op te lossen

Mijn collega is in staat vanuit verschillende
perspectieven een probleem te benaderen.

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel
inzicht/overzicht:

Mijn collega is echt onderdeel van het jaarteam
en heeft een duidelijke positie binnen het jaar
team.

Gestart tijdens Covid, makt het lastig om daadwerkelijk
onderdeel van een team te worden. Nu fysiek onderwijs
weer de norm wordt zien we elkaar pas weer vaker.

Mijn collega toont buitengewoon veel inzet, is
altijd bereid iets extra's te doen.

Mijn collega is een doorzetter, maakt af waar hij
/ zij is aan begonnen

TOTAALSCORE:
Korte toelichting op het onderdeel
werkinstelling:

Mijn collega weet zich helder en zakelijk uit te
drukken.




Mijn collega's zijn haar manier van schrijven en 7
rapporteren is duidelijk en overzichtelijk
(bijvoorbeeld in een studiehandleiding)

TOTAALSCORE: 8
Korte toelichting op onderdeel communicatie:

Welke eigenschap vaardigheid of prestatie is 6 Plannen en organiseren
voor mijn collega belangrijk om verder te

ontwikkelen?

Vanwege welke eigenschap, vaardigheid of 9 Haar sales skills en nieuwsgierigheid
prestatie is mijn collega echt een aanwinst voor
het jaar team GMS?




