
Evaluatie door collega: 
Mathilde van Heerevekd 
 

Score: 
 

Toelichting: 

Score: 1 (ver onder de maat) – 10 (uitmuntend) 
 

  

Samenwerking:  
 

  

Mijn collega is tactvol en plezierig in de omgang 
met verschillende mensen (collega’s, studenten, 
collega's van de ondersteuning, 
werkveldcontacten  

 

10 Geweldige coach, heel benaderbaar en altijd vrolijk, 
studenten zijn zeer over je te spreken! 

Mijn collega is bereid tot samenwerken met 
collega's uit het GMS team en het delen van 
informatie. 
 

10 Absoluut 

Mijn collega stelt zich bijzonder open voor 
ideeën, kan goed luisteren en is constructief In 
het meedenken. 
 

10 Denkt actief mee, dit weet ik van vergaderingen, 
deelt graag haar mening en denkt in opties, 
draagt creatieve oplossingen aan 

Mijn collega toont de bereidheid zich kwetsbaar 
op te stellen als dat nodig is en kan constructief 
met positieve en negatieve feedback omgaan. 

10 Je vraagt veel om feedback en dat vind ik heel 
sterk, je vindt het niet erg om je kwetsbaar op te 
stellen en hoort graag wat je beter kunt doen, ik 
vind dat anderen je hier in mogen 
tegenmoetkomen 

Totaalscore: 
Korte toelichting op onderdeel samenwerking:  
 

10 Ik zou wel meer samen willen werken met 
coaches in het algemeen en studenten 
bespreken, maar dit is een team ding en hopelijk 
iets wat we kunnen meenemen naar volgend 
jaar – een strakkere samenwerking tussen 
coachen en docenten (docenten weten ook 
graag dat er iets speelt bij studenten!) ben 
vanuit het middelbaar onderwijs gewend dat er 
meer gecommuniceerd wordt. Jij bent eigenlijk 
keen van de coaches die wel veel spreekt met de 
docenten, dank daarvoor! 

Inzicht/ overzicht:  
 

  

Mijn collega is in staat om moeilijkheden en 
problemen in het werk zelf op te lossen 
 

 Vind ik moeilijk te zeggen  

Mijn collega is in staat vanuit verschillende 
perspectieven een probleem te benaderen. 
 

 Dat denk ik wel! 

Totaalscore: 
Korte toelichting op onderdeel 
inzicht/overzicht:  
 

  

Werkinstelling: 
 

  

Mijn collega is echt onderdeel van het jaarteam 
en heeft een duidelijke positie binnen het jaar 
team.  

8 Jazeker! Ik denk dat het zou helpen als we elkaar 
fysiek vaker zien (als meetings in person 



 plaatsvinden) maar dat is niet aan jou of mij 
maar de organisatie, ik denk dat samenwerking 
dan nog beter uiy de verf komt 

Mijn collega toont buitengewoon veel inzet, is 
altijd bereid iets extra's te doen.  
 

10 Absoluut, altijd ben je druk aan het werk en 
altijd bereikbaar, je reageert snel, ik vermoed 
dat je soms zelfs te veel hooi op je vork neemt 

Mijn collega is een doorzetter, maakt af waar hij 
/ zij is aan begonnen 

10 JA.  

TOTAALSCORE: 
Korte toelichting op het onderdeel 
werkinstelling: 
 

9,5  

Communicatie:   
Mijn collega weet zich helder en zakelijk uit te 
drukken.  
 

8  

Mijn collega's zijn haar manier van schrijven en 
rapporteren is duidelijk en overzichtelijk 
(bijvoorbeeld in een studiehandleiding)  
 

 Dit weet ik niet goed, maar ik weet wel dat er 
bijv constructieve feedback naar studenten gaat 
en dat Bertine de tijd neemt om elke student te 
helpen en van goede feedback te voorzien. 

TOTAALSCORE: 
Korte toelichting op onderdeel communicatie:  
 

  

Algemeen: 
 

  

Welke eigenschap vaardigheid of prestatie is 
voor mijn collega belangrijk om verder te 
ontwikkelen?  
 

X Vind ik moeilijk om te zeggen, persoonlijk heb ik 
weinig aan te merken op je werkwijze ook 
omdat ik daar niet zo goed zicht op heb. 
Sommige collega’s vinden dat je te veel vraagt 
maar ik denk juist dat vragen stellen goed is. 
 
Misschien een kleine tip en dat is, probeer niet 
studenten meteen te antwoorden als je iets nog 
moet uitzoeken, je kunt ook zeggen ‘daar kom ik 
later op terug, ik zal voor je kijken ‘ – sommige 
studenten kunnen drammen en dan wil je ze 
meteen tegemoetkomen, maar studenten 
mogen ook zelfstandiger zijn en zelf iets 
uitzoeken of moeten leren geduld te hebben! Ze 
vragen ook vaak dingen die ze gewoon kunnen 
opzoeken of moeten weten….!  

Vanwege welke eigenschap, vaardigheid of 
prestatie is mijn collega echt een aanwinst voor 
het jaar team GMS?   
 

<3  Bertine is een aanwinst voor de HRBS vanwege 
haar enthousiasme, open houding, en warme 
vriendelijkheid. Dit is iets waar collega’s iets van 
kunnen leren, en ook iets wat gezien en 
gewaardeerd wordt door studenten. Studenten 
zien meteen dat Bertine het beste met ze voor 
heeft en dat ze bij haar welkom zijn en zichzelf 
kunnen zijn.  



 
 
 
 
 


