Score: 1 (ver onder de maat) — 10 (uitmuntend)

Mijn collega is tactvol en plezierig in de omgang
met verschillende mensen (collega’s, studenten,
collega's van de ondersteuning,
werkveldcontacten

In de samenwerking met mij — en die is er veel geweest dit
jaar - altijd spontaan en aandachtig.

Met studenten en werkveldcontacten kan ik niet
beoordelen.

Mijn collega is bereid tot samenwerken met
collega's uit het GMS team en het delen van
informatie.

Eerder andersom: het niet delen leidt tot frustratie.

Mijn collega stelt zich bijzonder open voor
ideeén, kan goed luisteren en is constructief In
het meedenken.

Bertine stelt zelf (veel) vragen en staat open voor de
gegeven antwoorden; heeft samen ontbrekende delen
voor het SLB programma gemaakt.

Mijn collega toont de bereidheid zich kwetsbaar
op te stellen als dat nodig is en kan constructief
met positieve en negatieve feedback omgaan.

Bertine was zoekend naar haar plek en de mogelijkheden.
Ze kan soms direct zijn en haar mening zo geven dat er
minder ruimte is voor de ander.

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel samenwerking:

Mijn collega is in staat om moeilijkheden en
problemen in het werk zelf op te lossen

Overall een zeer prettige collega om mee samen te
werken.

Omdat Bertine niet alle (werk) processen kende moest
soms ruggenspraak gehouden worden. Ze wil studenten
(te) graag helpen, waardoor ze teveel uitzoekwerk op haar
bordje krijgt.

Mijn collega is in staat vanuit verschillende
perspectieven een probleem te benaderen.

Bertine is altijd oplossingsgericht. lets langer in de analyse
blijven kan voorkomen dat er te snel gehandeld wordt.

Totaalscore:
Korte toelichting op onderdeel
inzicht/overzicht:

Mijn collega is echt onderdeel van het jaarteam
en heeft een duidelijke positie binnen het jaar
team.

Bij het invullen is rekening gehouden met het feit dat
Bertine nog niet zo lang in dienst is en soms de
achtergrond van programma’s nog niet voldoende
kent.

Hoewel dat even heeft geduurd, heeft Bertine haar plekje
in het team wel gevonden.

Mijn collega toont buitengewoon veel inzet, is
altijd bereid iets extra's te doen.

Het maakt niet uit hoe laat je mailt of sms’t, maar ook niet
wat de vraag is....ik heb nog niet meegemaakt dat Bertine
niet wilde helpen

Mijn collega is een doorzetter, maakt af waar hij
/ zij is aan begonnen

Nog niet anders gemerkt.

TOTAALSCORE:
Korte toelichting op het onderdeel
werkinstelling:

Een bikkel en buffelaar




rapporteren is duidelijk en overzichtelijk
(bijvoorbeeld in een studiehandleiding)

Mijn collega weet zich helder en zakelijk uit te 7 Bertine gebruikt soms veel woorden of neemt een (iets te)
drukken. lange aanloop om haar punt te maken.
Mijn collega's zijn haar manier van schrijven en n.v.t. Kan ik niet beoordelen

TOTAALSCORE:
Korte toelichting op onderdeel communicatie:

Welke eigenschap vaardigheid of prestatie is
voor mijn collega belangrijk om verder te
ontwikkelen?

Af en toe een pas op de plaats maken; iets langer
analyseren of iets ook daadwerkelijke een probleem is dat
opgelost moet worden.

Vanwege welke eigenschap, vaardigheid of
prestatie is mijn collega echt een aanwinst voor
het jaar team GMS?

Haar enthousiasme en gedrevenheid voor coaching en
haar passie voor DISK zijn een meer dan waardevolle
aanwinst voor jaarteam 2




